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Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta

Tausta

Neuvottelukunnan tehtavat

Valtioneuvosto on asettanut tyd- ja elinkeinoministerion esittelysta tyollisyy-
den edistamisen valtakunnallisen neuvottelukunnan (jaliempana neuvottelu-
kunta) 30.1.2025.

Neuvottelukunta on asetettu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain (380/2023 §22 jaliempana jérjestdmislaki) ja tydvoimapalveluiden oh-
jauksesta annetun asetuksen (386/2024) nojalla. Neuvottelukunnan toimi-
kausi kestaa Petteri Orpon hallituskauden loppuun alkaen 30.1.2025.

Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuus ja
ty6ta hakevien mahdollisuudet saada ty6ta seka edistaa uuden yritystoimin-
nan syntymistd, yritysten toimintaedellytyksia ja tyéelaman laatua.

Valtiolla on kokonaisvastuu tydllisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
toimivuudesta. Tyé- ja elinkeinoministerioé vastaa tyévoimapalveluiden ylei-
sesta ohjauksesta, kehittamisesta ja valvonnasta (jarjestamislaki 20§). Neu-
vottelukunta tukee tyo- ja elinkeinoministeriéta ohjauksessa. Lisaksi valtio-
neuvosto asettaa hallituskausittain tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet (jarjestamislaki 21 §), joiden toteutumista neuvottelukunta seuraa.

Lisaksi tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain nojalla annetaan
valtioneuvoston asetuksella tydvoimapalveluiden ohjauksesta (386/2024)
tarkempia sdanndksia neuvottelukunnan kokoonpanosta, jaostoista, tehta-
vista ja tydskentelytavoista. Asetus on voimassa 1.1.2025 alkaen.

Neuvottelukunnan tehtavana on tukea ty6- ja elinkeinoministeriota tyollisyy-
den edistdmisen ohjaamisessa, seurata ja ennakoida palvelujarjestelman
toimivuutta ja kasitella tydllisyyden edistamista koskevia kehittdmistarpeita.
Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle selvityksen palve-
lujarjestelman tilasta. Selvityksessa esitetdan arvio palvelujarjestelman toi-
mivuudesta ja palvelujen jarjestdmisen edellytysten toteutumisesta, mukaan
lukien rahoitusjarjestelman toimivuus ja jarjestamisvastuun kriteerien tarkoi-
tuksenmukaisuus. Neuvottelukunta voi samalla tehda esityksia lainsaadan-
t6on tehtavista ja muista muutoksista. Neuvottelukunta ottaa tehtavissaan
lisdksi huomioon kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen suunnittelun ja
arvioinnin.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386
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Neuvottelukunnan kokoonpano

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja
Paasihteeri

Jasenet

Ylijohtaja, osastopaallikkd Tiina Korhonen, alueet ja kasvupalvelut -osasto,
ty6- ja elinkeinoministerio

Kaupunginjohtaja Niko Kyynarainen, Lahden kaupunki
Erityisasiantuntija Jenni Wessman, tyo- ja elinkeinoministerio

Tyomarkkinaneuvos, ryhmapaallikkd Outi Viliamaa, tyollisyyden edistami-
nen ja kohtaanto -ryhma, ty6- ja elinkeinoministerio
(johtava asiantuntija Tanja Stahlberg, ty6- ja elinkeinoministerio)

Maahanmuuttojohtaja Sonja Hamalainen, tydvoiman maahanmuutto- ja ko-
toutumisyksikkd, tyd- ja elinkeinoministerid

(hallitusneuvos Katri Niskanen, tydvoiman maahanmuutto- ja kotoutumisyk-
sikkd, tyd- ja elinkeinoministerid)

Neuvotteleva virkamies Simo Mentula, rakenneyksikkd, valtiovarainministe-
rié

(budjettineuvos Armi Liinamaa, finanssipolitiikan yksikko, valtiovarainminis-
terio)

Finanssineuvos, yksikdn paallikko Kati Jussila, Rahoitus & rahoitusjarjestel-
mat yksikko, valtiovarainministerio

(finanssineuvos, yksikon paallikkd Pasi Leppanen, talous & tieto -yksikko,
valtiovarainministerio)

Johtaja Eveliina Péyhonen, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palve-
lut -osasto, sosiaali- ja terveysministerid

(hallitusneuvos Marjaana Maisonlahti, sosiaaliturva ja vakuutusosasto, sosi-
aali- ja terveysministerid)

Erityisasiantuntija Erno Hyvdnen, koulutuksen vastuualue, opetus- ja kult-
tuuriministeri®

(opetusneuvos Paivi Bosquet, korkeakoulupolitiikan vastuualue, opetus- ja
kulttuuriministerio)

Kunnanjohtaja Rurik Ahlberg, Mustasaaren kunta
(kunnanjohtaja Lauri Laajala, Perhon kunta)

Kunnanjohtaja Marjut Ahokas, llomantsin kunta
(kunnanjohtaja Matti Makinen, Hankasalmen kunta)

Kaupunginjohtaja Liisa Heindmaki, Alavuden kaupunki
(tyollisyyspaallikkd Erja Kononen, Lohjan kaupunki

Kaupunginjohtaja liris Laukkanen, Jarvenpaan kaupunki
(hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival, lin kunta

Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, Sastamalan kaupunki
(kaupunginjohtaja Maria Sorvisto, Ylivieskan kaupunki

Palvelualuepaallikké Sanna Maensivu, Rovaniemen kaupunki
(kunnanjohtaja Antti Mulari, Savukosken kunta)

Tyollisyysjohtaja Regina Saari, Tampereen kaupunki
(tyollisyysjohtaja Pipa Turvanen, Turun kaupunki)

Tydllisyysjohtaja Annukka Sorjonen, Helsingin kaupunki
(tyodllisyysjohtaja Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki)
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Johtaja Heikki Heikkila, Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskusten kehitta-
mis- ja hallintokeskus KEHA

(vastuualuejohtaja Jaakko Westerlund, tydllisyys ja kotoutuminen vastuu-
alue, Elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskusten kehittamis- ja hallintokes-
kus KEHA)

Ylijohtaja Petri Knaapinen, Uudenmaan ELY-keskus
(johtaja Pirkko Melville, Keski-Suomen ELY-keskus)

Ylijohtaja Marko Pukkinen, Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
(ylijohtaja Kaisa Ainasoja, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto)

Toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski, Ty6ttomien Keskusjarjestd
(hallituksen jasen Ritva Kurkinen, varapuheenjohtaja, Ty6ttdmien Keskus-
jarjestd, Nare ry)

Varatoimitusjohtaja Timo Reina varatoimitusjohtaja, Suomen Kuntaliitto
(kehittdmispaallikkd Erja Lindberg, Suomen Kuntaliitto)

Toimialajohtaja Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toi-
miala, Vantaa-Keravan hyvinvointialue
(yhdyspintatyon vastaava Tuukka Salkoaho, Pirkanmaan hyvinvointialue)

Osaamiskeskuksen paallikkd Pasi Pajula, toimeentuloturvaetuuksien osaa-
miskeskus, Kansanelakelaitos

(etuuspaallikkd Milla Kaitola, etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikka,
Kansanelakelaitos)

Toiminnanjohtaja Aki Villman, Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjesto ry
(tyéttdomyysturva-asiantuntija Heidi Eld-Haapala, Ty6ttémyyskassojen Yh-
teisjarjesto ry)

Paallikkd Mikko Heinikoski, koulutus- ja tydllisyysasiat, SAK ry
(johtaja Saana Siekkinen, SAK ry)

Ekonomisti Tom-Henrik Sirvio, STTK ry
(pdaekonomisti Patrizio Laina, STTK ry)

Ekonomisti Heikki Taulu, Akava
(yhteiskunta-asioiden paallikko Piia Rekila, Akava)

Tyéllisyys- ja sosiaalipolitikan asiantuntija Patrik Tétterman, Kunta- ja hy-
vinvointialuetydnantajat KT
(kirkkoneuvos Anna Kaarina Piepponen Kirkon tydmarkkinalaitos)

Asiantuntija Mikko Rasanen, Elinkeinoelaman keskusliitto EK
(johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari, Elinkeinoelaman keskusliitto EK)

Kehittdmispaallikkd Hannamari Heinonen, Suomen yrittajat
(johtaja Harri Jaskari, Suomen yrittajat)

Johtaja Tuulikki Saari, asiakkuudet Ty®dllisyysrahasto
(johtaja Karo Nukarinen, talous ja rahoitus, Tydllisyysrahasto)

Johtaja Kirsi Heinivirta, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus
(erityisasiantuntija Mikko Mahonen, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden pal-
velukeskus)

Johtavaa asiantuntija Satu Agren, Ammattiosaamisen kehittadmisyhdistys
AMKE ry
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(toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys
AMKE ry)

Johtava asiantuntija Milka Kortet, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
(johtaja Tatu Rauhamaki, elinkeinopolitikka, Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry)

Toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkiléstdala HELA
(lakimies Petri Ellimaki, Henkiléstdéala HELA)

Erityisasiantuntija Paivi Kiiskinen, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
(toimitus- ja arvojohtaja Kimmo Kumlander, Silta-Valmennusyhdistys ry)

Paallikké Taru Tammi, tydelamapalvelut, Vammaisfoorumi, Nakdvammais-
ten liitto
(toimitusjohtaja Jaana Pakarinen, Vates-saatio)

Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol, Paijat-Hameen liitto
(maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen, Keski-Pohjanmaan liitto)
Neuvottelukunta voi kutsua pysyvia tai tilapaisia asiantuntijoita seka tarpeen

mukaan kuulla myds muita asiantuntijoita.

Neuvottelukunnan asettamisessa toteutuvat tasa-arvolain 4 a §:n vaatimuk-
set.

Neuvottelukunnan tyoskentely

Kustannukset

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt va-
rapuheenjohtajan kutsusta taikka milloin vahintaan puolet jasenista on sita
ilmoittamansa asian kasittelya varten pyytanyt. Neuvottelukunta on paatés-
valtainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet minis-
teriditd edustavista jasenista ja puolet muista jasenista on lasna.

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

e kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten
(kuntajaosto);

o tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojarjestelmapalveluiden yh-
teiskehittamista seka tydvoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimi-
vuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden kasittelemista var-
ten (tietojaosto);

o tydllistymisen monialaiseen edistamiseen liittyvien asioiden kasittele-
mista varten (yhdyspintajaosto).

Neuvottelukunta voi lisdksi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakoko-
naisuuden tarkempaa kasittelya varten muita jaostoja.

Neuvottelukunnassa edustettuina olevat tahot vastaavat edustajiensa neu-
vottelukunnan kokouksiin osallistumisesta aiheutuvista matka- ja majoitus-
kustannuksista.
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Arto Satonen
Tydministeri

Lari Anttonen
Neuvotteleva virkamies

Jakelu Neuvottelukunnan puheenjohtajat, paasihteeri ja jasenet ja varajasenet

Tiedoksi Neuvottelukunnassa edustettuina olevat tahot
TEM kansliapaallikko
TEM tydministerin ja elinkeinoministerin erityisavustajat
TEMTTM



