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 Asettamispäätös  VN/30815/2024 
 30.01.2025 TEM088:00/2024 
   
Jakelussa mainituille   
   

 
Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta  
 

 
Valtioneuvosto on asettanut työ- ja elinkeinoministeriön esittelystä työllisyy-
den edistämisen valtakunnallisen neuvottelukunnan (jäljempänä neuvottelu-
kunta) 30.1.2025.  

 
Neuvottelukunta on asetettu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain (380/2023 §22 jäljempänä järjestämislaki) ja työvoimapalveluiden oh-
jauksesta annetun asetuksen (386/2024) nojalla. Neuvottelukunnan toimi-
kausi kestää Petteri Orpon hallituskauden loppuun alkaen 30.1.2025. 

 
Tausta Julkisilla työvoimapalveluilla turvataan osaavan työvoiman saatavuus ja 

työtä hakevien mahdollisuudet saada työtä sekä edistää uuden yritystoimin-
nan syntymistä, yritysten toimintaedellytyksiä ja työelämän laatua. 

 
Valtiolla on kokonaisvastuu työllisyydestä ja työvoimapalvelujärjestelmän 
toimivuudesta. Työ- ja elinkeinoministeriö vastaa työvoimapalveluiden ylei-
sestä ohjauksesta, kehittämisestä ja valvonnasta (järjestämislaki 20§). Neu-
vottelukunta tukee työ- ja elinkeinoministeriötä ohjauksessa. Lisäksi valtio-
neuvosto asettaa hallituskausittain työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet (järjestämislaki 21 §), joiden toteutumista neuvottelukunta seuraa. 

 
Lisäksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain nojalla annetaan 
valtioneuvoston asetuksella työvoimapalveluiden ohjauksesta (386/2024) 
tarkempia säännöksiä neuvottelukunnan kokoonpanosta, jaostoista, tehtä-
vistä ja työskentelytavoista. Asetus on voimassa 1.1.2025 alkaen. 

 
 
Neuvottelukunnan tehtävät  

 
Neuvottelukunnan tehtävänä on tukea työ- ja elinkeinoministeriötä työllisyy-
den edistämisen ohjaamisessa, seurata ja ennakoida palvelujärjestelmän 
toimivuutta ja käsitellä työllisyyden edistämistä koskevia kehittämistarpeita. 
Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle selvityksen palve-
lujärjestelmän tilasta. Selvityksessä esitetään arvio palvelujärjestelmän toi-
mivuudesta ja palvelujen järjestämisen edellytysten toteutumisesta, mukaan 
lukien rahoitusjärjestelmän toimivuus ja järjestämisvastuun kriteerien tarkoi-
tuksenmukaisuus. Neuvottelukunta voi samalla tehdä esityksiä lainsäädän-
töön tehtävistä ja muista muutoksista. Neuvottelukunta ottaa tehtävissään 
lisäksi huomioon kotoutumisen edistämisen valtakunnallisen suunnittelun ja 
arvioinnin. 

 
  

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240386
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Neuvottelukunnan kokoonpano 
 
Puheenjohtaja Ylijohtaja, osastopäällikkö Tiina Korhonen, alueet ja kasvupalvelut -osasto, 

työ- ja elinkeinoministeriö  
 
Varapuheenjohtaja Kaupunginjohtaja Niko Kyynäräinen, Lahden kaupunki  
 
Pääsihteeri  Erityisasiantuntija Jenni Wessman, työ- ja elinkeinoministeriö  
 
Jäsenet  Työmarkkinaneuvos, ryhmäpäällikkö Outi Viljamaa, työllisyyden edistämi-

nen ja kohtaanto -ryhmä, työ- ja elinkeinoministeriö  
(johtava asiantuntija Tanja Ståhlberg, työ- ja elinkeinoministeriö)  
  
Maahanmuuttojohtaja Sonja Hämäläinen, työvoiman maahanmuutto- ja ko-
toutumisyksikkö, työ- ja elinkeinoministeriö  
(hallitusneuvos Katri Niskanen, työvoiman maahanmuutto- ja kotoutumisyk-
sikkö, työ- ja elinkeinoministeriö)  
  
Neuvotteleva virkamies Simo Mentula, rakenneyksikkö, valtiovarainministe-
riö  
(budjettineuvos Armi Liinamaa, finanssipolitiikan yksikkö, valtiovarainminis-
teriö)  
  
Finanssineuvos, yksikön päällikkö Kati Jussila, Rahoitus & rahoitusjärjestel-
mät yksikkö, valtiovarainministeriö  
(finanssineuvos, yksikön päällikkö Pasi Leppänen, talous & tieto -yksikkö, 
valtiovarainministeriö)  
  
Johtaja Eveliina Pöyhönen, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palve-
lut -osasto, sosiaali- ja terveysministeriö  
(hallitusneuvos Marjaana Maisonlahti, sosiaaliturva ja vakuutusosasto, sosi-
aali- ja terveysministeriö)  
  
Erityisasiantuntija Erno Hyvönen, koulutuksen vastuualue, opetus- ja kult-
tuuriministeriö  
(opetusneuvos Päivi Bosquet, korkeakoulupolitiikan vastuualue, opetus- ja 
kulttuuriministeriö)  
  
Kunnanjohtaja Rurik Ahlberg, Mustasaaren kunta  
(kunnanjohtaja Lauri Laajala, Perhon kunta)   
  
Kunnanjohtaja Marjut Ahokas, Ilomantsin kunta  
(kunnanjohtaja Matti Mäkinen, Hankasalmen kunta)  
  
Kaupunginjohtaja Liisa Heinämäki, Alavuden kaupunki  
(työllisyyspäällikkö Erja Kononen, Lohjan kaupunki  
  
Kaupunginjohtaja Iiris Laukkanen, Järvenpään kaupunki   
(hyvinvointijohtaja Janne Puolitaival, Iin kunta  
  
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, Sastamalan kaupunki  
(kaupunginjohtaja Maria Sorvisto, Ylivieskan kaupunki  
  
Palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu, Rovaniemen kaupunki  
(kunnanjohtaja Antti Mulari, Savukosken kunta)  
  
Työllisyysjohtaja Regina Saari, Tampereen kaupunki  
(työllisyysjohtaja Pipa Turvanen, Turun kaupunki)  
  
Työllisyysjohtaja Annukka Sorjonen, Helsingin kaupunki  
(työllisyysjohtaja Susanna Taipale-Vuorinen, Vantaan kaupunki)  
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Johtaja Heikki Heikkilä, Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittä-
mis- ja hallintokeskus KEHA  
(vastuualuejohtaja Jaakko Westerlund, työllisyys ja kotoutuminen vastuu-
alue, Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokes-
kus KEHA)  
  
Ylijohtaja Petri Knaapinen, Uudenmaan ELY-keskus  
(johtaja Pirkko Melville, Keski-Suomen ELY-keskus)  
  
Ylijohtaja Marko Pukkinen, Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto  
(ylijohtaja Kaisa Ainasoja, Pohjois-Suomen aluehallintovirasto)  
  
Toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski, Työttömien Keskusjärjestö  
(hallituksen jäsen Ritva Kurkinen, varapuheenjohtaja, Työttömien Keskus-
järjestö, Näre ry)  
  
Varatoimitusjohtaja Timo Reina varatoimitusjohtaja, Suomen Kuntaliitto  
(kehittämispäällikkö Erja Lindberg, Suomen Kuntaliitto)  
  
Toimialajohtaja Kirsi Leväpelto, Aikuissosiaalityön ja vammaispalvelujen toi-
miala, Vantaa-Keravan hyvinvointialue  
(yhdyspintatyön vastaava Tuukka Salkoaho, Pirkanmaan hyvinvointialue)  
  
Osaamiskeskuksen päällikkö Pasi Pajula, toimeentuloturvaetuuksien osaa-
miskeskus, Kansaneläkelaitos  
(etuuspäällikkö Milla Kaitola, etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkö, 
Kansaneläkelaitos)  
  
Toiminnanjohtaja Aki Villman, Työttömyyskassojen Yhteisjärjestö ry  
(työttömyysturva-asiantuntija Heidi Eld-Haapala, Työttömyyskassojen Yh-
teisjärjestö ry)  
  
Päällikkö Mikko Heinikoski, koulutus- ja työllisyysasiat, SAK ry   
(johtaja Saana Siekkinen, SAK ry)  
  
Ekonomisti Tom-Henrik Sirviö, STTK ry  
(pääekonomisti Patrizio Lainà, STTK ry)  
  
Ekonomisti Heikki Taulu, Akava  
(yhteiskunta-asioiden päällikkö Piia Rekilä, Akava)  
  
Työllisyys- ja sosiaalipolitiikan asiantuntija Patrik Tötterman, Kunta- ja hy-
vinvointialuetyönantajat KT  
(kirkkoneuvos Anna Kaarina Piepponen Kirkon työmarkkinalaitos)  
  
Asiantuntija Mikko Räsänen, Elinkeinoelämän keskusliitto EK  
(johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari, Elinkeinoelämän keskusliitto EK)  
  
Kehittämispäällikkö Hannamari Heinonen, Suomen yrittäjät  
(johtaja Harri Jaskari, Suomen yrittäjät)  
  
Johtaja Tuulikki Saari, asiakkuudet Työllisyysrahasto  
(johtaja Karo Nukarinen, talous ja rahoitus, Työllisyysrahasto)  
  
Johtaja Kirsi Heinivirta, Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus  
(erityisasiantuntija Mikko Mähönen, Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden pal-
velukeskus)  
  
Johtavaa asiantuntija Satu Ågren, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys 
AMKE ry   
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(toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys 
AMKE ry)  
  
Johtava asiantuntija Milka Kortet, Palvelualojen työnantajat PALTA ry  
(johtaja Tatu Rauhamäki, elinkeinopolitiikka, Palvelualojen työnantajat 
PALTA ry)  
  
Toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkilöstöala HELA  
(lakimies Petri Ellimäki, Henkilöstöala HELA)  
  
Erityisasiantuntija Päivi Kiiskinen, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry  
(toimitus- ja arvojohtaja Kimmo Kumlander, Silta-Valmennusyhdistys ry)  
  
Päällikkö Taru Tammi, työelämäpalvelut, Vammaisfoorumi, Näkövammais-
ten liitto  
(toimitusjohtaja Jaana Pakarinen, Vates-säätiö)  
  
Maakuntajohtaja Niina Pautola-Mol, Päijät-Hämeen liitto  
(maakuntajohtaja Jyrki Kaiponen, Keski-Pohjanmaan liitto) 
 

 
Neuvottelukunta voi kutsua pysyviä tai tilapäisiä asiantuntijoita sekä tarpeen 
mukaan kuulla myös muita asiantuntijoita. 
 
Neuvottelukunnan asettamisessa toteutuvat tasa-arvolain 4 a §:n vaatimuk-
set. 
 

 
Neuvottelukunnan työskentely 

 
Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen ollessaan estynyt va-
rapuheenjohtajan kutsusta taikka milloin vähintään puolet jäsenistä on sitä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten pyytänyt. Neuvottelukunta on päätös-
valtainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään puolet minis-
teriöitä edustavista jäsenistä ja puolet muista jäsenistä on läsnä. 

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot: 

• kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten  
(kuntajaosto); 

• työvoimapalvelujen valtakunnallisten tietojärjestelmäpalveluiden yh-
teiskehittämistä sekä työvoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimi-
vuuden seurantaa ja arviointia koskevien asioiden käsittelemistä var-
ten (tietojaosto); 

• työllistymisen monialaiseen edistämiseen liittyvien asioiden käsittele-
mistä varten (yhdyspintajaosto). 

 
Neuvottelukunta voi lisäksi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakoko-
naisuuden tarkempaa käsittelyä varten muita jaostoja.  

Kustannukset  Neuvottelukunnassa edustettuina olevat tahot vastaavat edustajiensa neu-
vottelukunnan kokouksiin osallistumisesta aiheutuvista matka- ja majoitus-
kustannuksista. 
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Arto Satonen 
Työministeri 
 
 
Lari Anttonen 
Neuvotteleva virkamies 

Jakelu Neuvottelukunnan puheenjohtajat, pääsihteeri ja jäsenet ja varajäsenet 
 
Tiedoksi Neuvottelukunnassa edustettuina olevat tahot 

TEM kansliapäällikkö 
TEM työministerin ja elinkeinoministerin erityisavustajat 
TEM TTM 
 

  


